PLAN DE COMPENSATION

1. Vente au détail de produits de vente au détail: En devenant propriétaire d'une entreprise
touristique, vous avez la possibilité de promouvoir des produits et services touristiques. Cela vous
donne la possibilité de génerer des revenus en dollars et pour chaque dollar génére, la valeur des
entreprises reqoit la commission générée par chaque vente.

2. Bonus Fast Start ou Fast Start Bonus: ils sont associés aux principaux produits de la société
(agences de voyages virtuelles et programmes de remises VIP et Live it). Ceux-ci sont payés chaque
semaine et constituent des ils sont compris a l'aide de ['exemple suivant:

= Lavente d'un programme de remises de voyage (VIP) au cout de 534 § génére 360 Business Volume
(BV) et une commission de 137,50 § avec Fast Statt Bonus.

= La vente d’une agence de voyages virtuelle d’'un colit de 534 % génére un volume d'affaires de
360(BV) et une commission de 137,50 % bonus de départ rapide.

= La vente du Vivelo, d'un coiit de 199 a 999 dollars US, génére de 25 Business Volume (BV] a 675
Business Volume (BY) et de 25 USD a 75 USD de bonus Fast Start.

3. Commissions pour les équipes de travail (systéme binaire): créez 2 ou 4 équipes de travail et
recevez un revenu correspondant au volume des ventes que vos équipes realisent jusqu'a 3000
dollars par jour.
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4. Prime de voiture: Il s'agit de bons de stimulation accordés par Vision Travel a ['associé qui atteint
le poste de Silver et a tout autre représentant qui atteint un nouveau poste de direction; ils varient
entre 100 et 1000 dollars selon le poste de direction obtenu par le distributeur.



Ils sont payés dans un délai de 4 semaines apres leur qualification ou leur requalification:

Argent, le bonus est de 100 S.

Gold, le bonus est de 200 S.

Platine, le bonus est de 400 S.

Diamant, le bonus est de 600 §.

Double Diamond, le bonus est de 800 §.
Triple Diamond, le bonus est de 1000 §.
Couronne, le bonus est de 1000 §.

Crown Ambassador, le bonus est de 1000 $.

5. Prime de contrepartie: elle est payée chaque semaine tant que le représentant conserve le
rang nécessaire (du poste de direction platine) génére de 15% a 40% de la valeur payée du plan
de rémunération binaire pour chacun de ses patrons directs.

Platine, le bonus est de 15%.

Diamant, le bonus est de 20%.

Double Diamond, le bonus est de 25%.
Triple Diamond, le bonus est de 30%.
Couronne, le bonus est de 35%.

Crown Ambassador, le bonus de 40%.

6. Prime de style de vie: Il s'agit d'un bonus de 1 000 $ a 2 500 $ payé toutes les 4 semaines pour
ceux qui se qualifient ou requalifient l'un des 4 plus hauts postes de direction de Vision Travel
en récompense de leur persévérance et de leurs efforts.

Double Diamond, le bonus est de 1000 §$.
Triple diamant, le bonus est de 1500 §.
Couronne, le bonus est de 2000 S.

Ambassadeur de la Couronne, le Bono est 2500 S.



