VERGUTUNGSPLAN

1. Einzelhandelsverkauf von Produkten: Indem Sie ein Eigentimer eines Tourismusunternehmens
werden, haben Sie die Méglichkeit, touristische Produkte und Dienstleistungen zu férdern. Dies
gibt Ihnen die Gelegenheit, Einnahmen in Dollar zu generieren, und fiir jeden erzielten Dollar
erhalten Sie 4 Business Value auf die Provision, die durch jeden Verkauf generiert wird.

2. Schnellstartbonus oder Fast Start Bonus: Diese sind mit den Hauptprodukten des
Unternehmens verbunden (Virtuelles Reisebiiro, VIP-Reisen-Rabattprogramm und Vivelo). Diese
werden wdchentlich ausgezahlt und sind Boni fiir die Provision des Direktverkaufs und werden
anhand des folgenden Beispiels verstanden:

= Der Verkauf eines VIP-Reiserabattprogramms in Hohe von 534 US-Dollar generiert 360 Business
Volume (BV) und eine Fast Start Bonus-Provision in Hohe von 137,50 US-Dollar.

= DerVerkauf eines virtuellen Reisebiiros im Wert von 534 § generiert 360 Business Volume (BV) und
eine Fast Start Bonus-Provision in Héhe von 137,50 5.

= Der Verkauf des Vivelo-Produkts in Hohe von 5199 bis $999 generiert von 25 Business Volume (BV)
bis 675 Business Volume (BV) und von 525 bis $75 Fast Start Bonus.

3. Teamprovisionen (Bindrsystem): Erstellen Sie 2 oder 4 Arbeitsteams und erhalten Sie Einnahmen
fur das Umsatzvolumen, das Ihre Teams erzielen, von bis zu 3000 § pro Tag.
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4. Auto-Bonus: Dies sind Stimulus-Bonl, die Vision Travel dem Partner, der die Position von Silber
erreicht, und jedem anderen Vertreter, der eine neue Filhrungsposition erlangt, gewdhrt; sie liegen
zwischen 5100 und %1000, je nach der Filhrungsposition, die der Vertriebspartner einnimmt.



Die Auszahlung erfolgt Giber einen Zeitraum von 4 Wochen nach der Qualifizierung oder
Requalifizierung:

. Silber, der Bonus betragt 100 $.

. Gold, der Bonus betragt 200 S.

. Platinum, der Bonus betragt 400 S.

. Diamant, der Bonus betragt 600 S.

. Doppeldiamant, der Bonus betragt 800 S.

. Dreifacher Diamant, der Bonus ist 1000 §.
. Crown, der Bonus ist 1000 S.
. Crown Ambassador, der Bonus betrdgt 1000 S.

5. Gleichheits-Bonus (Matching-Bonus): Wochentlich ausgezahlt, solange der Vertreter den
erforderlichen Rang (beginnend ab der Platin-Executive-Position) beibehalt. Er generiert 15%
bis 40% des bezahlten Wertes des bindaren Vergiitungsplan fiir jeden seiner direkten
Sponsoren.

. Platinum, der Bonus betragt 15%.

. Diamant, der Bonus betragt 20%.

. Doppeldiamant, der Bonus betragt 25%.

. Dreifacher Diamant, der Bonus betragt 30%.
. Crown, der Bonus betragt 35%.

. Crown Ambassador, der Bonus betragt 40%.

6. Lifestyle-Bonus: Ein Bonus von 1.000 bis 2.500 US-Dollar, der alle 4 Wochen fur diejenigen
ausgezahlt wird, die sich flr eine der Top-4-Fiihrungspositionen von Vision Travel qualifizie-
ren oder erneut qualifizieren, als Belohnung fiir ihre Ausdauer und Anstrengungen.

. Doppeldiamant, der Bonus betragt $1000.

. Dreifacher Diamant, der Bonus ist $1500.

. Crown, der Bonus ist $2000.

. Crown Ambassador, der Bonus betragt $2500.



