PIANO DI COMPENSAZIONE

1. Vendita al dettaglio di prodotti al dettaglio: diventando un imprenditore del turismo, hai la
possibilita di promuovere prodotti e servizi turistici. Questo ti da la possibilita di generare reddito
in dollari e per ogni dollaro generato, il valore di Businees riceve la commissione generata da ogni
vendita.

2. Fast Start Bonus o Fast Start Bonus: sono associati ai principali prodotti dell'azienda (Virtual
Travel Agency e VIP Travel Discount Program e Live it). Questi sono pagati settimanalmente e sono
premi di commissioni di vendita diretta e sono compresi mediante il seguente esempio:

= La vendita di un programma di sconti diviaggio (VIP) al costo di $ 534 genera 360 Business Volume
(BV) & una commissione di § 137,50 da Fast Statt Bonus.

= Lavendita di un'agenzia di viaggi virtuale con un costo di $ 534 genera un volume di affari di 360
(BV) & una commissione di § 137,50 Bonus Fast Start.

= Lavendita di Vivelo da un costo di 5 199 a $ 999 genera da 25 Volume aziendale (BV) a 675 volume
aziendale (BY) e da § 25 a 5 75 di bonus Fast Start.

3. Commissioni per team di lavoro (sistema binario): crea 2 o 4 team di lavoro e ricevi entrate peril
volume di vendite che i tuoi team raggiungono fino a 5 3000 dollari al giorno.
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4. Bonus auto: si tratta di voucher di incentivi concessi da Vision Travel all'Associato che ottiene la
posizione di Silver e a qualsiasi altro rappresentante che raggiunga una nuova posizione esecutiva;
vanno da $ 100 a $ 1000 a seconda della posizione esecutiva ottenuta dal distributore.



Sono pagati in un periodo di 4 settimane una volta qualificati o riqualificati:
Argento, il bonus & di $ 100.

Oro, il bonus & $ 200.

Platinum, il bonus e $ 400.

Diamante, il Bonus & $ 600.

Double Diamante, il bonus & $ 800.

Triple Diamante il bonus € $ 1000.
Corona, il Bonus e $ 1000.
Corona Ambassador, il Bonus & $ 1000.

5. Bonus di abbinamento: viene pagato settimanalmente a condizione che il rappresentante
mantenga il grado necessario (dalla posizione esecutiva Platinum) dal 15% al 40% sul valore
pagato del piano di compensazione binaria per ciascuno dei suoi mecenati diretti.

Platino, il Bonus e il 15%.

Diamante, il Bonus e del 20%.
Double Diamante, il bonus e del 25%.
Triple Diamante, il bonus e del 30%.
Corona, il bonus e del 35%.

Corona Ambassador, il bonus del 40%.

6. Bonus stile di vita: € un bonus di $ 1000 fino a $ 2500 pagati nel periodo di ogni 4 settimane
per coloro che qualificano o riqualificano una delle 4 posizioni dirigenziali piu alte di Vision
Travel come ricompensa per la loro perseveranza e impegno.

Double Diamante, il bonus & $ 1000.
Triple Diamante, il Bonus & $ 1500.
Corona, il bonus & $ 2000.

Corona Ambassador, il Bono € $ 2500.



